
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

Деловой иностранный язык 
основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки  21.04.01 – Нефтегазовое дело 

программа: «Нефтегазовая геология и геофизика» 

программа академической магистратуры 

1.Цель изучения дисциплины: расширение кругозора студентов, повышение их 

уровня общей культуры и образования, культуры мышления, общения и речи, 

профессиональной информированности за счет ознакомления с иностранными 

источниками; формирование толерантного и уважительного отношения к духовным 

ценностям других стран и народов; воспитание патриотического отношения к родной 

стране; формирование навыков и умений практического владения иностранным языком как 

средством письменного и устного общения в сфере профессиональной деятельности, 

которая рассматривается с учетом криологического аспекта, являющегося региональной 

спецификой. 

2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина «Деловой иностранный язык» относится к базовой части дисциплин 

учебного плана программ магистратуры направления 21.04.01 «Нефтегазовое дело». Освоение 

данной дисциплины опирается на знания, получаемые в рамках таких дисциплин, как 

«Философия и методология науки», «Математическое моделирование в задачах нефтегазовой 

отрасли», «Технологические процессы нефтегазовой отрасли». Знания по дисциплине «Деловой 

иностранный язык» необходимы обучающимся данной программы для усвоения знаний по всем 

дисциплинам  учебного плана.  

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  

ОК-3, ОПК-5, ОПК-6 

4. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  основные представления о возможных сферах и направлениях саморазвития при освоении 

магистерской программы, путях использования творческого потенциала в сфере управления 

наукоемкими проектами; современные методы и технологии коммуникации на русском и ино-

странном языках для осуществления профессиональной деятельности в различных ситуациях де-

ловой практики; технологию управления коллективом; виды, методы и формы обучения, формы 

социальной и этической ответственности за принятые управленческие решения. 

уметь: выделять и характеризовать проблемы собственного развития, формулировать цели 

профессионального и личностного развития, оценивать свои творческие возможности; 

использовать современные методы и технологии коммуникации в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках для осуществления профессиональной деятельности в 

различных ситуациях делового партнерства; определять потребность в обучении персонала; 

определять рациональные условия реализации различных форм и методов обучения, проводить 

оценку их эффективности методами и приемами регулирования социально-трудовых отношений 

в многонациональных трудовых коллективах. 

владеть: основными приемами планирования и реализации проектно-управленческой, 

финансово-инвестиционной и предпринимательской деятельности, самооценки 

профессиональной деятельности; подходами к совершенствованию творческого потенциала; 

навыками коммуникации на государственном и иностранном языках; основными технологиями и 

базовыми навыками разработки и реализации программ обучения персонала. 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 

Составляет 180 часов, из них аудитор.занятия – 60 часов, самостоятельная работа – 120  часов. 

6. Вид промежуточной аттестации: Зачет  1 семестр, экзамен 2 семестр 

7. Рабочую программу разработал:   Молодых-Нагаева Е.Г., к.с.н., доцент кафедры ин.яз.  

  


